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ご 協 賛 の お 願 い 

 

１．背景 

 スポーツ庁では、学校働き方改革を踏まえた部活動改革が実施されており、改革の方向性とし

て、地域への移行や部活動指導員の配置など具体的な方策がなされています。 

 今後『持続可能な部活動』と『教師の負担減』の両方を実現できる改革が必要とされています。 

２．課題と対策 

 しかしながら、地域での受け皿や部活動指導員のなり手がいないなどの課題が多くあります。 

部活動指導員の賃金が、時給 1600 円といっても部活動の時間が２時間(週 4 回)と限られているの

で、担い手は多くはありません。生活のためにいくつもチームを掛け持ちしなければならないとい

う指導者も少なくないのが現状です。 

そこで、スポンサー企業様のご協賛をいただくことで、その費用を部活動指導員の報酬に充てる

ことができれば、指導者の生活も安定し、指導の質も上がると思います。 

また、スポンサー企業様には、「教育現場での商品の訴求」が可能というメリットがあります。 

３．メリット（効果） 

①スポンサー企業様の教育現場での商品のサービスや訴求が可能となる。 

②教員の業務の負担が軽減され、『持続可能な部活動』と『教師の負担減』の両方を実現できる。 

③こどもたちが育ちやすい環境が作れる。 

４．ご協賛のお願い 

スポンサー企業様からご支援いただくことで、企業が持つ「地域と共に成⾧する」という理念や、

地域活性化に貢献する活動の一環として企業イメージＵＰにも繋げられると思っています。 

日本では教育現場に金銭の支援を求めることに抵抗を感じる人も多いと思いますが、その意識を

変えていく時代だと思っています。そして、賛同して下さる方々が必ず現れると思っています。 



「教員」、そして「未来を担うこどもたち」の懸命な姿を純粋に応援したいという思いをひとつの形

として「ご協賛」という選択をお願い致します。 

 ご協賛いただいた資金は、こどもたちの育成に活用させていただきますので、ご協力をお願いい

たします。 

--------------------------------------------------------------------- 

１校あたり 

39,000 円（税込み）/月、468,000 円（税込み）/年 

----------------------------------------------------------------------------------- 

問い合わせ先 一般社団法人スマイル育英会 事務局  pptanashi@gmail.com 

以 上 


